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Rio de Janeiro, 26 de april de 2018.

Assunto: PAUTA DE REINYIDICAGCAO DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO CEDAE2018/2020.

Prezado Senhor,

As Entidades Sign
solenidade formal, fazem a
DE TRABALHO — CEDAE
na sede do SINTSAMA-R].

S

SIN TO DOS TRABALI

SINDICATO DOS TRABALI:DORES NA

DE AGU

SINDICATO DOS TRAB.
SERVICO DE ESGOTOS DE

CAMPOS E REGIA

tarias do Acordo Coletivo de Trabalho dos funcionarios da CEDAE, em
entrega a V.S.2 da PAUTA DE REINDIVICACAO DO ACORDO COLETIVO

2018/2020, aprovada em assembleia, realizada no dia 19 de abril

Atenciosamente,

A E
¥
HADORES NAS E

oportunidade, para reiterar nossos protestos de estima e consideragdo.
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CLAUSULA 1 - REAJUSTE SALARIAL

A partir de 1° de maio de

Paragrafo 1 — Os salaric
compreendido pelo periodo

Paragrafo 2 — A CEDAE a
3,99%.

2018 a Companhia reajustara os saldrios dos empregados pelo percq
correspondente a variagdo integral do IPCA no periodo de maio de 2017 a abril de 2018.

)s serao corrigidos em 1° maio de 2018 pela variagao integral do
de maio de 2017 a abril de 2018.

plicard o indice de 2017 cléusuli;as econdmicas no valor referente ao IN

Paragrafo 3 - A Companhia se obriga a aplicar automaticamente em 1° de maio de 2019, red
indice IPCA apurado no periodo, que em sendo negativo, zero ou deiy
de existir, outro indice capaz de corrigir as distorcbes salariais impactadas pela inflac3o, aplig
também o mesmo indice as lausulas econdmicas.

salarial, tomando por base

Paragrafo 4 - A Companhia liberara meio expediente nas datas de pagamento dos salérios.
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Pelo presente PAUTA - A 0 ETIVO DE TRABAL

de um lado a COMPANHIA ESTADUAL DE AGUAS E ESGOTOS —
CEDAE, doravante denominada “COMPANHIA”, e, de |outro
lado, o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE
SANEAMENTO BASICO E MEIO AMBIENTE DO RIO DE JANEIRO
NA
INDUSTRIA DE PRODUGAO E PURIFICACAO E DISTRIBUICAO
DE AGUAS E EM SERVICO DE ESGOTOS DE NITERQI, o
DE
PRODUGAO E PURIFICACAO E DISTRIBUICAO DE AGUAS|E EM
SERVIGO DE ESGOTOS DE CAMPOS E REGIAO NOR[TE E
NOROESTE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, o SINDICATO
e o
SINDICATO DOS ADMINISTRADORES NO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO, doravante denominados “SINDICATOS”, por|seus
representantes legais, ajustam as seguintes Clausulas | para
vigorarem de 1° de maio de 2018 a 30 de abril de 20p0, a

E REGIAO, o SINDICATO DOS TRABALHADORES

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA

DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DO RIO DE JANEIRQ

saber:

bntual

IPCA

PC de

juste
ando
ando
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CLAUSULA 2 - GANHO REAL DE SALARIO

A CEDAE implementara, ap
clausula 1, o percentual d

Paragrafo Gnico - ao sala
real de salarios.

CLAUSULA 3 — PISO SALARIAL

O piso salarial da CEDAE sef4 o da funcdo de ajudante de saneamento PCCS-R.

Paragrafo Unico: A partir

CLAUSULA 4 - CALENDA

A CEDAE mantera o calendario de pagamento, sendo o segundo dia (til de cada més, o dia para cf

nas contas dos empregados
CLAUSULA 5 - CONTRIBU

A Companhia mediante o ¢
8° da Constituicdo Federal,

e 10% a titulo de Ganho Real de Salario.

R T T T T T

0s a correcdo dos salarios pelo IPCA correspondente ao periodo desc

rio corrigido em 1° de maio de 2018, serdo acrescidos 10% a titulo de

O DE PAGAMENTO

o salério que os mesmos fazem jus.
JICAO SINDICAL

eliberado de forma prévia e expresso em Assembleia Geral, conforme

ito na

janho

de 01 de maio de 2018, nenhum profissional representado pelo SENGE/RJ,
empregado da CEDAE, podlr;i receber salario base inferior ao que determina a Lei Federal n® 4.9504A/66.

editar

artigo
inciso 1V, efetivara desconto pela empregadora correspondente a um dia de

trabalho e inerente a remu;rrag:éo dos empregados em folha de pagamento, sob o titulo de contribuicéo

sindical, e posterior recolhi

Paragrafo unico: O d
subsequente.

CLAUSULA 6 - ANTECIPACAO DO 13° SALARIO

ento através da Guia de Contribuig&o Sindical Urbana.

esconto sera efetivado no més de marco e o repasse no

A companhia concederd antecipagdo de 50% (cinquenta por cento) do 13° saldrio, entre os mesgs de
fevereiro e novembro de cafla ano, aos empregados que apresentarem requerimento especifico, co

(noventa) dias de antecedé
n° 4.749, de 12 de agosto d

Paragrafo anico — A anteg
clausula sera paga ao ensejq

correspondente ano.

P 1965.

pagao de 50% (cinquenta por ¢ento) nos meses previstos pelo "caput”

X

mes

m 90
cia em relagdo ao més de pagamento pretendido, nos termos da Lei Federal

lesta
das férias do empregado, sempre que este o requerer no més de janeifo do
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CLAUSULA 7 - SALARIO

A companhia concorda em
tanto se baseara no salario

Paragrafo unico - Para fa
20 (vinte) dias.

CLAUSULA 8 — PARTICIP

A CEDAE, em conformidad
valor equivalente a 5% (¢
pagamento da presente PR,
NOS RESULTADOS DA CED
instituido no calendario dé
subsequentes, como sendo
relativos a Participacdo nos
forma linear.

Paragrafo Gnico: A CEDA
resultado o valor equivalents

SUBSTITUICAO

manter o pagamento de salario substituicdo a todos os seus empregados
base do empregado substituido para os que venham a ocupar por substifuicao
qualquer cargo na companHjia, acrescidos da respectiva gratificagdo, caso ela exista.

ger jus a gratificagdo, a substituicio deve ser pelo periodo igual ou supq

ACAO NOS RESULTADOS (PR)

P com a Lei 10.101/2000, pagara a titulo de participacio nos resultad
[inco por cento) de sua arrecadacao bruta apurada no ano de 20]

AE firmado entre as partes no Comité Paritario de Recursos Humanos.

D més de pagamento dos valores definidos a favor dos empregados da Q

E pagara ainda no primeiro semestre de 2018 a titulo de participac
 de 5% de sua arrecadagdo bruta apurada no ano de 2017 de acordo cd

e BBOBLE v

de acordo com as regras estabelecidas no ACORDO SOBRE A PARTICIP|
pagamento da Companhia, rpo més de abril de 2019/2020 e nos

Resultados. O valor apurado sera rateado entre aos seus empregad

| para

rior a

0s, 0
7 ao
ACAO
Ficara
anos
FDAE
Ds de

Ho de
m as

regras estabelecidas no acordo sobre participacio, ajustado entre as partes no CPRH- Comité Paritafio de

Recursos Humanos.

CLAUSULA 9 - COMITE PARITARIO DE RH

A Companhia concorda er
ou seja, conforme Norma

més.

Paragrafo 1° — As matér
de atas assinadas por t
apreciadas por esta no pra

Paragrafo 2° - A CEDA

N manter o Comité Paritario de Recursos Humanos, na forma vigf
Regulamentadora do Comité@ Paritario de Recursos Humanos (CPRH),
aprovada na REDIR de 28 de agosto de 1991, reunindo-se o mesmo pelo menos uma vez

ias analisadas e aprovadas no Comité serdo encaminhadas em fd
pdos ,como sugestdo a Diretoria da Companhia que deverdo
zo de até 30 (trinta) dias.

\E fornecera ao CPRH, trimestralmente, o balango patrimonial

pnte,

por

prma

ser

€ a

demonstrativo de resultados, bem como promovera reunido para esclarecimentos dos dados

fornecidos.
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CLAUSULA 10 - UNIFICAGAO DOS CONTRATOS DE TRABALHO

A CEDAE compromete-se,
beneficios, vantagens e
isondmico a todos os empre

CLAUSULA 11 — ISONO

A CEDAE, imediatamente, @p6s a assinatura do presente Acordo Coletivo de Trabalho, fara alte
contratuais dos empregados da Companhia oriundos dos Concursos Publicos a partir do ano de 2003
tes vantagens previstas no PCCS:

mesmos fardo jus as segui

garantias concedidas aos trabalhadores, assegurando, assim, trata
pgados no que concerne aos direitos decorrentes do contrato de trabalho

de forma imediata, com base no PCCS/PCCS-R em vigor, a unifig

IA- INTERNA

[ar 0s

mento

acoes
,eo0s

Paragrafo 1 - Gratificacdp de Nivel Universitario — GENU, bem como qualquer adicional decorrefte da

mesma. Ao ocupante de ca
formagao superior complet
aprovada pelo comité paritd

A — A Gratificacq
cargo, na companh

B — Esta gratificag
que é reajustado o

C - Esta gratific3gdo ndo é extensiva ao empregado recém-contratado durante q

periodo de experié

I

0.

0 de nivel superior € proporcional ao tempo de efetivo exercic

a.

salario da CEDAE.

hCia.

Paragrafo 2 - Incorpor:

Gao de gratificagdo de cargo de confianga, nos moldes do PCCS;

rgo cujo exercicio € privativo de profissdo que requer, como pré-requif
h, € paga a “gratificacio de nyel Superior”, com base em tabela espgcifica

ito, a

0 no

do tem seu valor alterado na mesma época e no mesmo percentual em

) Seu

A — O empregado| designado para exercicio de Cargo de Confianga percebe o adigional

denominado “Gratificagdo de Cargo de Confianga” de cardter transitdrio, correspond
a0 cargo que ocypa durante o periodo em que é designado, conforme dispos

proprias contidas e

Paragrafo 3 - Gratifica

do total da remuneracdo di

eventual.

m instrugdo normativa especifica sobre a matéria.

;3o de Férias de 100% sobre a remuneragao; ao empregado que entr
gozo de férias regulamentares. E paga a “gratificacio de Férias” correspondente 100% (cem por d
p més das férias, excluidos os beneficios e Adicionais recebidos em cd

ente
coes

pem
ento) >
rater
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A — A "Gratificagao de Férias” é calculada propc}rcmnalmente ao numero de dias corr
que faz jus o empregado na forma de Ieglslagap em vigor, sempre ressalvado o dire

abono pecuniario.

B — A “Gratificacdo de Férias” é paga juntamente com o salario do més anterior 3

marcado para 0 gq

Paragrafo 4 - Adicional de Experiéncia em cargo de confianca;

A - Ao empregat
Confianga na CEIl
calculado sobre o
para aplicacao de
proporgoes:

B -10% (dez por cen

C_-15% (quinze por

D -20% (vinte por ce

E -25% (vinte e cin
Confianca;

zo das férias do empregado.

i[o) que completa mais de 5 (cinco) anos de exercicio de Carg
ste percentual, o “Adicional de tempo de Servigo”, nas segy

[0), quando completa 5 (cinco) anos de exercicio de Cargo de Confianca;

nto), quando completa 15 (quinze) anos de exercicio de Cargo de Confiapga;

dos a
to ao

quele

o de
DAE € pago o “Adicional de Expenencua em Cargo de Confanga"
valor correspondente a sua posicdo na tabela salarial, considerando,

intes

Cento), quando completa 10 (dez) anos de exercicio de Cargo de Confianga;

Co por cento), quando completa 20 (vinte) anos de exercicio de Cargo de

F — Sera assegurado ao funciondrio apds o exercicio de 10 anos no cargo de confiamca a

incorporacao ininterrupta e

acumulativa.

Paragrafo 5 - Adicional

em relagdo ao Adicional

empregados que ndo sao contemplados nos moldes dos antqgos contratos de trabalho da CEDAE.

A - A Companhia

completos de contra
(dez por cento),
consecutivo, de trés

sobre seu Salario vigente, e de 5% (cinco por cento), para cada pe

r tempo de servigo (triénios cumulativos); A Companhia se comprometefa em
alterar os contratos de trabdlho dos empregados oriundos dps Concursos Publicos a partir do ano de

2002

r Tempo de Servigo, visando| a melhoria no calculo dos triénios para os

ncederd aos seus empregados, apds o primeiro periodo de 3 (trés)
agdo, a titulo de Triénio, um acréscimo na sua remuneracio mensal de

em trés anos, cumulativos, sendo que o pagamento se dara a partir dd

anos
10%
riodo

més
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seguinte ao més en
efeitos legais.

Paragrafo 6 - Prémig

Paragrafo 7 - Licenga prémio. “A CEDAE concedera a todo o empregado em exercicio a |
premio” ap6s um periodo
exercicio na Companhia por

A- Assegura-se a
remuneracao do ¢

periodo de 12 (doze) meses, excluido o valor dos adicionais relativos a Carg

Confianca.

B- Considera-se o
para todos os efeit]

C- A
inferiores a 2 (dois)

D - Pode, ainda, o

minimo de 1 (um) aTo de termino do gozo do periodo anterior.

E- O empregado pg
periodo restante, as

F- A Diretoria de re

empregado, marque

G- Um a vez decidig
de Recursos Humar
minimo de 45 (quare

H - O direito a "Lice

“Licenga Prémio” é gozada, a pedido do empregado, de uma so6 vez ou em periodos

N que se completou cada periodo e integrara a remuneracdo para tog
aposentadoria.

nicial de 10 (dez) anos e periodos posteriores de 5 (cinco) anos de €
prazos de 6 (seis) meses e de 3 (trés) meses, respectivamente.

percepgao, durante o periodo de gozo da “Licenca Prémio”, do val
mpregado, inclusive a média das horas extras percebidas no (

tempo relativo ao gozo de “L|cen(;a Prémio” como de efetivo exe
ps deste beneficio.

neses.

empregado acumular as “Licencas Prémio” depois de decorridos o pg

de interromper o gozo de “Licenca Prémio” ficando condicionado o go
disposicBes sobre este beneficio,

0 inicio e o termino da “Licenga Prémio”

0 o periodo de gozo da “Licenga Prémio”, o expediente é devolvido a Dir
0s para o preparo de escala e outras providencias. Observando o
nta e cinco) dias antes do inicio/da mesma.

nca Prémio” ndo tem prazo para ser exercido.

0S 0S

cenca
fetivo

pr da
Itimo
0 de

rcicio

unca

briodo

7o do

rursos humanos, apés o deferido do expediente, o encaminhara ao orggo de
lotagdo do requerente, a fim de que seu chefe imediato considere o interesse do servigo

e do

btoria

|
prazo J—.}"’"V

f -

/

& A

“[r
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CLAUSULA 12 - PCCS

A Companhia dard contin

uidade a atualizagdo do Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios —

Reestruturado (PCCS-R) em vigor, visando aplicar o crjitério de antiguidade e correcdo de desvio
de fungdo na avaliagdo a ser realizada em 2018 tendo como base 2017, com acompanhamehto e

deliberacao pelo Comité
acordo.

Paritario de Recursos Humanos (CPRH), durante a vigéncia ¢leste

Paragrafo 1 — A CEDAE implementara no PCCS-R, a progressdo horizontal. Os critérios e cronodrama
serdo apresentados ao CPRH para deliberagdo e posterior encaminhamento 3 diregdo da CEDAE|para

aprovacao.

Paragrafo 2 - A criacio do Conselho de Instrucdo, a fim de atuar em decisGes referentes aos tasos
divergentes nas avaliagdes/ romogdes, sendo constituido por um membro da CEDAE e um represenfante
do Sindicato da base do trabalhador em questio, sera implementado num prazo de 30 (trinta) dias apés a

assinatura do presente acordo.

presente acordo, estabelecera um cronograma para alteragdo funcional caracterizada pela mudanga de

Paragrafo 3 - PROGRES{O VERTICAL - A CEDAE, em até 30 (trinta) dias apds a assinaturfa do

cargo, de trés pulos verti

is, em fungdo do tempo de caé,a e na funcao, dos empregados enquadrados

no PCCS em vigor, independente do processo de avaliagdo em curso, pelo fato de que todos os

empregados da Companhia

progressdo nos Ultimos 26 (vinte e seis) anos.

terem sido prejudicados pequa paralisagdo do processo de avaliaciio e

Paragrafo 4 - Para o PCCSiR sero transferidos todos 0s preceitos, regras e garantias estabelecidas no
PCCS e Manual de Normas em vigor, ou seja, conforme determina as disposigdes gerais, Progressdo

Horizontal uma vez por ano,por merecimento nos anos pares e por antiguidade nos anos impares,

Paragrafo 5 - A proposta

de encarreiramento em todos os cargos, considerando as progresdes

horizontal e vertical na companhia se daré até Agosto de 2018. p
_ L\

Paragrafo 6 - Os empregd

entidades associativas ou repfesentativas dos trabalhadores d|a CEDAE; CAC, PRECE e SINDICATOS, s¢rdo {

dos que estejam no exercicio de mandato sindical ou em atividade nas

v b




promovidos pelo critério de|antiguidade e terdo os mesmos direitos quanto a implementacdo do PACS-R,

ndo podendo ser preteridos|nas concessdes das progressdes nele previstas.

Paragrafo 7 - Fica assegyu
publicos dos anos de 2009 ¢

de suas respectivas categorias.

rado que aos profissionais de nivel universitario, aprovados nos condursos
de 2012 serdo equiparadas as classes “U3" e “U4", equivalente ao cardo “C”

Paragrafo 8 - Caso haja mudanca em norma regulamentar interna da empresa, ficam resguargiados

todos os direitos decorrente|de normas internas anteriores.

Paragrafo 9 - Os empregados da Companhia de nivel universitario fardo jus a progrgssao
vertical para o nivel imediatamente superior de sua carreira no minimo a cada 03 (trés) ano§ por
merecimento, de acordo ¢omo a avaliagdo de desempenho e no maximo a cada 05 (cinco) fanos

no efetivo exercicio de sua

CLAUSULA 13 - GRATI]

GRADUAGAO ,MESTRADO OU DOUTORADO

Considerando a importancia

funcao.

FICACAO POR DIPLOMAGAO DE TECNICO, GRADUACAO, [POS

e necessidade do constante aprimoramento do quadro de empregados e

buscando incentivar a continuagdo dos estudos, a companhia se compromete a pagar gratifitacdo
complementar por conclusap em curso, dentro da area de atuacdo da companhia e compativel cpm o
exercicio da fungdo do empregado, técnico, graduacio, pos-graduacdo latu sensu (especializacio e MBA),

Mestrado e Doutorado.

Paragrafo 1 - Aplicar os

graduagdo, pos-graduacdo l?

Paragrafo 2 - No caso (

considerado o maior percentual por gratificacio estabelecido no paragrafo 1° desta clausula.

indices de 5%, 7,5%, 10%, 15% e 20% respectivamente para tédnico,
tu sensu (especializagao e MBA), Mestrado e Doutorado.

o empregado que tenha mais de uma destas especializacdes, deve ser




CLAUSULA 14 - ESTAB

Considerando a partir da
proporcionalidade em todas

Paragrafo 1 - A CEDAE cf
funcionarios que possuam c

Paragrafo 2 — A Cedae apq

CLAUSULA 15 - AVERBA({

A Cedae, a partir da assina
em tela, a averbagao do ten
decorrente do vinculo de tra

CLAUSULA 16 - CATEGOR

A Companhia concorda em
Carreiras e Saldrios, represe

empregados que ja completaram 30 (trinta) anos de efetivo exercicio na Companhia.

Paragrafo Unico - Este baneficio s6 sera aplicado aos empregados ocupantes de cargos do PCCS

razao dos impedimentos con

do Quadro Basico de Pessoal, Capitulo 3.

CLAUSULA 17 - TIQUETE

A companhia concedera a partir de 1° maio de 2018, para seus empregados no efetivo exercicio de

atividades, mensalmente, 01
(quarenta e nove reais e c
descontando de cada um og
monetario vigente, sendo na
fixado pela paridade decorre
as disposigdes dos paragrafo

PAEABMENTD 0 sipay & v

pncorda igualar a gratificacdo de representagdo, na razdo 100/104
argos de confianca de todo empresa.

)s assinatura do presente acordo, reajustara a GAS I e II em 100%.

CAO DO TEMPO DE SERVICO ANTERIOR A CEDAE

tura do presente acordo, realizard estudos para viabilizar no curso do a
hpo de servigo dos empregados|da Companhia, para efeito de aposentagloria,

EMTRCATE S TR AR S it

S TARE: SRR I AR

CNON

<A Bitadies omds U

L

ELECIMENTO DE PROPORCIONALIDADE DAS GRATIFICACQES

maior gratificagdo, de Diretor Presidente, a CEDAE aplicara relac3
as gratificagbes subsequentes até sua menor gratificagdo.

palho a outras instituicdes, sejarh elas militares publicos ou privadas.

IA ONZE

manter os atuais beneficiados com a Categoria Onze no Plano de Ca
htando um acréscimo de 5% (cinco por cento), sobre a categoria 10 pal

stantes do item 41 das Disposigdes Especiais Transitorias do PCCS e ite

-REFEICAO

(um) tiquete-refeigdo por dia trabalhado, no valor facial unitario de R$ 4
nquenta centavos), na quantidade de 24 (vinte e quatro) tickets mer
valores mensais irreajustavel, correspondentes a unidade de menor p4
data deste acordo o valor de R$ 0,01 (um centavo) e/ou valor que vier
hte de Legislagao Federal, a titulo de participagdo neste beneficio, obeds
5 seguintes: '

o de

, dos

rordo

Fgos,
Fa 0s

, em

m 24

suas
9,50
sais,
dréo
h ser
bcida




SR L 1T TR
AR 11 T
=0 00BN s +
LERE 2§ ;1 PN

Paragrafo 1 - Os empreg
entidades associativas ou

refeicdo na forma estabeteciwia no caput da presente clausula.

Paragrafo 2 - Além dos q
empregados afastados por n
pela companhia, as auséncia
as auséncias por motivo de i

forma de Lei vigente.

Paragrafo 3 - Os empreg
devidamente justificadas e ng

Paragrafo 4 - Os empregad
caput do presente, também

de plantdo extraordinario real

Paragrafo 5 - O beneficio d

legislaggo especifica que regI

empregados.

Paragrafo 6 - Sempre que 3
dias de trabalho do més, ser
seguinte ao da apuragao.

Paragrafo 7- O valor corre
depositado no cartdo alimenta

Paragrafo 8- A opcdo desd

proximo periodo.

ados também fardo jus ao ticket-refeigdo nos dias de falta ao se
s periodos de férias e de licengas prémio, maternidade e paternidade.

ps escalados previamente para plantdes e horas extras além do dispostt
fardo jus ao ticket-refeicdo ext@ra para esses plantdes, sendo que par:
empregados em regime escala 24 a 72 horas sera concedido 1 (um) ticket-refeicio a cada 8 (oito) h
izado.

EE AL I 1 © T N

ados que estejam no exerciciq de mandato sindical ou em atividade
epresentativas dos trabalhadores da CEDAE, também fardo jus ao ti

[asos previstos no presente ACT, também fardo jus ao ticket-refeicap

otivo de doenca, até 15 (quinze) dias, desde que devidamente reconhe
b justificadas e devidamente abonadas nos limites das normas da compa
acidente de trabalho e as auséncias motivadas por convocagao da justig

D
i]

ticket-refeicdo ora acordado, pela sua propria natureza e de acordo col
a matéria, ndo sera, em qualquer hipétese, incorporado aos saldrios

frequéncia do empregado for integral, ou seja, coincidir com o nimerd

spondente ao tiquete - refeigdo, por opgdo do trabalhador podera
G3o.

fita no paragrafo anterior, so |podera ser realizada uma vez no ano

X

nas
ket-

0s

lidas
hhia,
B na

'Vico

no
0s

pras

m a
dos

de

@ concedido o quantitativo de 24 (vinte e quatro) tickets-refeicdo no és

ser

V)

v/
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CLAUSULA 18 - CAFE DA MANHA

A Companhia fornecerd os [todos os seus empregados ticket-café no valor fadial unitario de R$ 15,00
(quinze reais) em quantidades de 24 (vinte e quatro) tickets | por més.

' Paragrafo anico - Os empregados escalados previamente para plantdes, desde que ndo sujeitqs ao
regime de trabalho em escalp, far&o jus ao ticket-café.

' CLAUSULA 19 - CESTA BASICA

A companhia, a partir de 1° maio de 2018, concederd o beneficio da cesta basica a todos os Sseus
‘empregados, no valor de R§ 600,00 (seiscentos reais) por més, de acordo com as normas do Progfama
'de Alimentagdo do Trabalhadlor — PAT do Ministério do Trabalho, para cada empregado, descontando-se
de cada um o valor mensal rreajustavel correspondente a unidade de menor padrdo monetario viggnte,
sendo na data deste acordo o valor de R$ 0,01 (um centavo) efou valor que vier a ser fixado |pela
paridade decorrente de Legislacdo Federal, a titulo de participagio neste beneficio, obedecidy as
disposicbes dos paragrafos seguintes:

Paragrafo 1 - O beneficio da Cesta Basica ora acordada, pela sua propria natureza e de acordo cdm a

legislacdo especifica que rege a matéria, ndo sera, em qua[quer hipotese, incorporado aos salarios|dos
|empregados.

Paragrafo 2 - Os descontos da Cesta Basica, oriundos de faltas ndo justificadas serdo definidos por
dispositivos administrativos internos da Companhia. '

Paragrafo 3 - S6 fardo jus ao recebimento do beneficio da cesta basica os empregados que estejanm no
efetivo exercicio de suas atividades na companhia, ndo se aplicando, portanto, aos empregados Que
estejam ou venham a ser |colocados 3 disposicdo de outros 6rgdos ou entidades, em quaisquer
circunstancias, exceto os empregados que estejam no exercicio de mandato sindical ou em atividades |nas
entidades associativas ou repriesentativas dos trabalhadores da Companhia.

Paragrafo 4 - Serdo considerados como de efetivo exercicio, para o fim exclusivo de percepcdo|do |
beneficio cesta basica, as auséncias por motivo de doenga, até 15 (quinze) dias, desde que devidamente
reconhecidas pela companhia/ as auséncias justificadas e devidamente abonadas nos limites das Norrpas
da companhia, as auséncias por motivo de acidente de trabalho, as auséncias motivadas por convocagao
da Justica na forma da Lei viga’ente e os periodos de beneficios concedidos pelo INSS. \
&E 1

-
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Paragrafo 5 - O beneficig
exclusiva de alimentos.

Paragrafo 6 - Os empregados beneficiados fardo
e e paternidade.

| e licenga prémio, maternidad

Paragrafo 7 - Fica instituido a partir da assinatura do presente acordo 0 pagamento da Cesta B

' quando da Licenga Prémio do

CLAUSULA 20 - CESTA DE

A Companbhia fornecera a tg
sera entregue até o dia 20 de

CLAUSULA 21 - GARANTIA INTEGRAL NO EMPREGO

A companhia se compromete
daqueles que cumpram suag
salvo as motivadas por justa

Paragrafo 1 - A dispensa pa
realizado por uma COMISS
empregado pela mesma e a ¢

Paragrafo 2 - Da decis3o da
nao de quaisquer das alineas

Paragrafo 3 - As dispensas porventura ocorridas durante a vigéncia do presente Acordo se
comunicadas, com especificag

dos os empre

[Causa, devidamente comprovadas.

R A Al . . 1T R

da Cesta Basica serd em documento "Cartdo — Cesta Basica" & aqu

empregado e da empregada nq) periodo maximo de 6 (seis) meses.

NATAL

gados, no més de dezembro, 02 (duas) cestas de natal,| g

dezembro.

durante a vigéncia do presente acordo, a garantir integralmente o emp
obrigacbes para com a companhia, vedadas qualquer dispensa arbitr

I justa causa somente ocorrera ap6s a apuragao em processo administrati
AO PARITARIA DE SINDICANCIA, sendo obrigatéria & convocacgo
@rantia a ampla defesa ao empregado.

COMISSAO DE SINDICANCIA constatara obrigatoriamente a infringéncig
do Artigo 482 da CLT;

Ho dos motivos, por escrito, ao ¢mpregado € ao respectivo Sindicato.

sicdo

jus a0 beneficio da cesta basica nos periodos de férias

Hsica

ue

ego
fria,

VO
do

ou
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' Paragrafo 4 - N3o caractefiizada a justa causa fica garantido ao empregado o direito de reintegrac@o ao
emprego, assegurados o regebimento dos respectivos salarios e demais vantagens, relativos ao periodo

- de afastamento.

Paragrafo 5 — Em caso de rompimento do contrato de concessdo dos servicos com municipi

companhia absorvera os en
anteriormente exercidas pelg

' CLAUSULA 22 - ADICION

'O exercicio do trabalho en
 Ministério do Trabalho e Emj
por cento), 20% (vinte por

' sejam classificados nos graus maximo, médio e minimo.

S Mesmaos.

AL DE INSALUBRIDADE

cento) e 10% (dez por cento), sobre 5 (cinco) saldrios minimos, seg

DS, a
pregados atingidos em outras regides onde atua, preservando as furgoes

condigoes insalubres, acima dos limites de tolerdncia estabelecidos pelo
Prego, assegura a percepgdo de adicional respectivamente de 40% (q uaIenta
indo

' Paragrafo 1 - O direito do empregado ao adicional de insalubridade cessaré com a eliminagdo do rigco a

sua saude, nos termos das n

'Paragrafo 2 - A caracterizagdo e a classificacio da insalutjridade, segundo as normas do Ministérip
Trabalho e Emprego, far-se-fio através de pericia a cargo de Médico do Trabalho ou de Engenheirp

‘Trabalho, registrados no Mi

Paragrafo 3 — A suspensao

prmas expedidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

do
do

histério do Trabalho e Empregp, informando-se posteriormente ao Comité
'Permanente de Prevencio dd Acidente de Trabalho.

€/ou diminuigéo do percentual de pagamento do adicional de insalubridade

somente serd realizada apds| andlise técnica por profissional qualificado, da qual participara profissipnal

indicado pelos sindicatos sidnatarios e/ou membro da dirq!(;éo de cada entidade, sob pena de rdstar
(caracterizada alteragdo uni}j

recebimento do adicional na

Paragrafo 4 - Os empregados que exercerem atividades do cargo de vistoriante, recebera adiciona

insalubridade no grau méaxim

rma anteriormente deferida.

9, ou seja, 40% (quarenta por cento) sobre 3 (trés) salarios minimos.

teral do contrato de trabalho, garantindo-se assim ao empregadp o

de
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' SINTSAMA-RJ
S
i CLAUSULA 23 - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Sao consideradas atividades ou operagbes perigosas, na forma da regulamentacdo aprovada
' Ministério do Trabalho e E

) S ) ,,i S i S i Wi i

pelo

prego aquelas que por sua naljureza ou métodos de trabalho impliquem no

contato permanente com inflamaveis, explosivos, bem como nas atividades de operagdo e manutencdo de
estruturas elétricas com acentuado grau de risco, de acordo com as normas técnicas oficiais aplic3veis,
‘devendo essa condicdo ser|constatada através de pericia, com a participacdo de assistentes téchicos

indicados pelos Sindicatos.

Paragrafo 1 - O trabalho erh condig8es de periculosidade por qualquer natureza assegura ao empregado

‘0 recebimento do adicional dg 30% sobre a remuneragao.

Paragrafo 2 - O ingresso pu a permanéncia eventual em area de risco gera direito ao adiciondl de

‘periculosidade.

'Paragrafo 3 - A caracterizato e a dlassificacdo da periculosidade, segundo as normas do Ministéri
‘Trabalho, far-se-do através de pericia a cargo de Médico do Trabalho e Emprego ou de Engenheir

do
do

‘Trabalho registrados no Ministério do Trabalho, informando-se posteriormente ao Comité Permanent de

PPrevencao de Acidente de Trabalho.

Paragrafo 4 — A suspensdo| do pagamento do adicional de periculosidade somente sera realizada q
analise técnica por profissional qualificado, da qual participara profissional indicado pelos sindic|
signatarios e/ou membro dd diretoria de cada entidade, sob pena de restar caracterizada alter:
unilateral do contrato de trabalho, garantindo-se assim ao empregado o recebimento do adiciona
forma anteriormente deferida

Paragrafo 5 — A empresa pagara o adicional de 30% de periculosidade aos trabalhadores que utili
motocicleta para executar suas fungdes diarias e / ou de forma eventual.

CLAUSULA 24 — AUXILIO TRANSPORTE

A companhia se compromete| fornecer o vale-transporte a todos os empregados que optarem pelo
recebimento, conforme estabdlecido na legislacdo federal pertinente a matéria.

Paragrafo Gnico - A participacdo dos empregados se dard no percentual maximo de 1% sobre o sal
base.

pos
htos
cao
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CLAUSULA 25 - BOLSAS DE ESTUDO

' A Companhia reembolsara
 bolsas de estudo para o ens|
' de até R$1.000,00 (um mil r
|

' Paragrafo 1- Caso o tof
| empregados ativos, as bolsg
' desde que estejam devidan
| superior,

' Paragrafo 2 - Sera constity
‘pela Presidéncia da CEDAE
‘receber, avaliar e definir os 4
'de vagas previstas no cag
'socioecondmicas dos inscrito

'Paragrafo 3 - Em caso de a
lestando o dependente em g

ECNON

2 S 00PBE s »

0 TR0 B0 R Ad

0 T e G 00 e

r—

P Seus empregados ativos, sinqiicalizados ou ndo, em até 800 (oitoce)
no fundamental, ensino médio ou ensino médio profissional, no valor un
Pais), das despesas efetuadas e comprovadas.

al de 800 (oitocentas) bolsas de estudo ndo sejam preenchidas
S de estudo poderdo ser utilizadas por dependentes dos empregados a
lente habilitados para o ensino fundamental, ensino médio, profissio

lida Comissdo Paritaria, composta por 06 (seis) membros, metade indil
€ a outra metade indicada pelbs sindicatos signatérios deste Acordo,
eneficiarios das bolsas previstas. No caso de inscrigdes superiores ao nlm
ut desta clausula, a Comisséo Paritaria deverd observar as cond
b para definicdo daqueles que deverdo ser atendidos.

posentadoria ou falecimento do empregado, na vigéncia do presente acd
pz0 do suscitado beneficio, sera garantida a conclusdo do curso que &g

ntas)
tario

belos

J:vos,
al e

rada
para

ero

Coes

rdo,
teja

‘matriculado até o limite de 21 anos.

Paragrafo 4 - Ao depende

nte do empregado ativo serd garantida a conclusdo do curso que edteja
matriculado até o limite de 24

anos.

Paragrafo 5 - A CEDAE som

de despesas devidamente quitado, entendendo-se por cﬂespesas 0 valor referente a matriculh e

mensalidade. O reembolso das bolsas de estudo sera efetivado, diretamente aos beneficiados, no maximo
na folha de pagamentos subsequentes a data de entrega a Companhia, pelo empregado [dos
comprovantes de quitaggo jurfto aos colégios.

ente reembolsara as bolsas de estudo apds a apresentacio do comprov)}nte
|

g

CLAUSULA 26 - BOLSA DE ESTUDO NIVEL UNIVERSITARIO

A Companhia reembolsara a

beus empregados ativos, sindicalizados ou ndo, em até 400 (quatrocen
bolsas de estudo para nivel u

Tiversitério, no valor unitario de até R$ 1.500,00(mil e quinhentos reais)
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despesas efetuadas e cor

Paragrafo 1 - Em caso

| universitario podera ser pregnchido por quem j& tem curso universitario.

Paragrafo 2 - As bolsas a
 trabalhadores de niveis elem

médio profissional que as m«

' CLAUSULA 27 - AUXILIO

' A Companhia se comprom
| empregado que falecer na
| @ quantia equivalente ao se
' (cinco) salarios minimos vige

Paragrafo 1 — A companh
' minimos pelo falecimento de
Companhia.

' Paragrafo 2 — O pagament
requerimento.

 CLAUSULA 28 - AUXiLIO

A Companhia mantera o valor do Auxilio-Creche / Pré-Es:polar em até R$ 1.000.00 (hum mil rd

| destinando-se este beneficio

‘ou jardins de infancia dos filhos dos empregados da Companhia, até o término do ano letivo em qu

filhos dos empregados comp

SINTSAMA-RJ, 100 bolsas ng base do STAECNON e 100 bolsas na base do STIPDAENIT.

Paragrafo 3 - Havendo sqbras de bolsas de estudo do ensino fundamental, ensino médio ou e

e\le a pagar, aos dependentes legalmente habilitados na Previdéncia Soci
géncia do vinculo empregaticio| com a companhia, a titulo de auxilio fuferal,

& MORDFSTE
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hprovadas, distribuidas da seguinte proporgdo: 200 bolsas na bag

do nao preenchimento do nimero de vagas de bolsas de estudo

ue se refere o caput desta clausula serdo fornecidas prioritariamente pd
entares. '

PSMas sejam revertidas para os gmpregados nivel universitario.

FUNERAL

u Ultimo salario-base mensal, resguardando o valor minimo equivalents
ntes na época do faledmento. |

conjuge ou companheiro, ﬁlhoi (a), guardado ou tutelado do empregad

O que trata a presente clausula seré feito em até 5 (cinco) dias Uteis dd

CRECHE E PRE-ESCOLAR/AUXILIO EDUCAGAO.

a atender as despesas devidamente comprovadas de internagio em cre

etem a idade maxima de 6 (seisi) anos e 11 (onze) meses, inclusive.

e do

nivel

ra 0s

nsino

bl do

P a S5

a pagaré também o auxilio-funeral no valor equivalente a 3 (trés) salarios

o da

) Seu

ais),
ches
e o0s
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 Paragrafo 1 - A Companhia instituird o Auxilio Educagdo em até R$ 800.00 (oitocentos r

- destinando-se este beneficig
| referentes aos ensinos fund
| 6(seis) anos e 11(onze) mes

a idade maxima de 17 (dezel

Paragrafo 2 — O beneficio
esteja no gozo de licenga pre¢

' CLAUSULA 29 - AUXILIO

' A Companhia concedera o va
beneficio Auxilio Dependente

 tiverem filho(s), guardados Qu tutelados ou dependente(s) reconhecidos como tal pela Previdéncia 9

ou pelo Estatuto da Pessoa ¢
' da Legislagdo Federal espe
havendo as devidas compro
'auxilio a finalidade a que se ¢

'Paragrafo 1 - Os aposentados que se desligarem da Companhia terdo assegurados o referido bene)

pelo periodo de 36 (trinta e s

Paragrafo 2 - Também as
Companhia, sera assegurado

pmentais I, II e médio dos filhos dos empregados da Companhia a part
es, até o término do ano letivo em que os filhos dos empregados comp
Ssete) anos e 11 (onze) meses, inclusive.

PMio ou qualquer outra licenca Iégalmente reconhecida.

DEPENDENTE PORTADORESiDE NECESSIDADES ESPECIAIS

ay

a atender as despesas devidamente comprovadas de mensalidades escql

que trata o caput desse artigo ndo sera suspenso ainda que o funcig

lor de 03 (trés) salarios minimos mensais a titulo de natureza indenizatd
Portador de Deficiéncia, sendo este beneficio garantido aos empregados

om Deficiéncia — Lei 13.146/2015 cuja deficiéncia seja enquadrada na fi
Cifica e necessitem de cuidados especiais, para seu tratamento/educ
yages junto as areas médica e social da CEDAE da destinacio do pre
Hestina.

eis meses).

aos) pensionistas em virtude do falecimento do c6njuge, empregado (3
0 beneficio pelo mesmo prazo estipulado no paragrafo anterior.

Paragrafo 3 - Os trabal
‘permanecerao recebendo no

CLAUSULA 30 - ASSISTEN

A Companhia implementara 3

a todos os empregados para
criagao do plano CAC dental.

:rmalmente o presente auxilio.

adores em gozo de auxilio-doenca, durante a vigéncia do benef

ICIA ODONTOLOGICA

partir da assinatura do presentla acordo, plano de assisténcia odontold
tal a companhia concedera a CAC 2% ( dois por cento) de sua receita

dos
Ltem

ais),
ares

hario

ia, 0
que

locial
brma

Gdo,

nte

Ficio,

icio,

gica
para
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| Paragrafo 1 - A compa

hia concorda em manter provisoriamente, até a implantacdo do plano

' odontologico, os convénios icom as entidades sindicais representativas dos empregados, com o objetivo
de propiciar aos empregados, tratamento odontoldgico, de acordo com tabela de servicos autorizadas, no

| valor de R$ 200,00 (duzent reais) mensalmente por empre?gado.

' Paragrafo 2 - O desconto maximo para cada empregado sera de R$ 1,00 (um real) por més.

| CLAUSULA 31- INDENIZAGAO POR ACIDENTE DE TRABALHO

' A Companhia, na hipotese de morte ou invalidez total ou péprcial permanente, decorrente de acidenfe de

trabalho, pagara uma inden zagao correspondente a 100 (q::em) vezes o salario — base (cédigo 00
folha de pagamento) do empregado acidentado. No caso qfie invalidez o proprio acidentado recebe

'Indenizagdo e em caso de morte a indenizagao deverd ser paga aos seus beneficiarios ou, na aus
destes, aos herdeiros legais. '

(CLAUSULA 32 - EMPREGADO EM BENEFICIO/ALTA DO INSS

‘A Companhia se compromete pagar e conceder todos o0s salarios e beneficios aos empregados

1 da
ra a
PNCia

que

estiverem em gozo de auxilig doengas, bem como, complementar eventuais diferencas entre o benefifio e

a efetiva remuneraggo do empregado a fim de que ndo haja perda salarial.

Paragrafo 1 - A presente dldusula também sera assegurada a todos os empregados que mesmo

com

alta do INSS aguardem a reglizagdo de pericia médica do 6rg§o previdenciario ou julgamento de recurso

‘administrativo para concessag do beneficio.

lPara’lgrafo 2 - A Companhip concorda em informar, bimegtralmente, nos contracheques de todo:
empregados em beneficio, II;ue tenham complementacdo $alarial paga pela CEDAE, que esteja

imrenham a ficar em débito ju

que regularizem suas situagogs.

0s
ou

0 a PRECE, a CAC e aos Sindicfatos Signatarios do Acordo Coletivo, a fim de

Parégrafo 3 - A Companhia [concorda em continuar pagando os vencimentos integrais aos trabalhadgres

pposentados em atividades que vierem a se afastar do serviga por motivo de acidente de trabalho.




: Paragrafo 4 - O empregado n3o tera seus planos CAC efou PRECE cancelados em fungdo de ddbitos

provocados pela sua condic3

CLAUSULA 33 — EMISSAQ

' A emissao da Comunicaggo d
“ocorrido com os empregada
| casa para o trabalhooudo t

Paragrafo Gnico - Terdo
quais os empregados ou em
e em Ultima instancia, o Sin

' CLAUSULA 34 — READA

| A CEDAE tera a obrigacdo
'adaptagdo ao trabalho.

Paragrafo 1 - A Companh
trabalho e/ou doenga ocupa

0 de beneficiario do INSS,

icato da base onde o empregado ou empregada esteja lotado ou lotada.

DE COMUNICACAO DE ACIDENTES DE TRABALHO — CAT

e Acidente de Trabalho se dara em até 24 (vinte e quatro) horas do acig

abalho para casa conforme as regras instituidas pela Previdéncia.

ermissdo da Cedae, para emitir a CAT, os Coordenadores das Unidadg
regadas estejam lotadas, o presidente ou qualquer membro da CIPA LG

CAO PROFISSIONAL E ESTABILIDADE DO ACIDENTADO

absorver todos os trabalhadores que tiverem alta do INSS e garantir g

concorda em promover, para 0 empregado que retornar de acident
ional, em conjunto com os drgdos especializados da Previdéncia Social, g

ente
5 ou empregadas da Cedae durante a jornada de trabalho ou no trajefo de

S as
DCAL

Sua

E de

sua

pronta readaptagdo profissional, levando em conta eventual redugdo da capacidade laborativa, garan{indo

|0 emprego ao mesmo duran
na remuneragao antes perce

Paragrafo 2 - Serdo encar
\caput dessa clausula.

CLAUSULA 35 - CONVENIOQ INSS / CEDAE / PRECE

A Companhia se compromete, juntamente com os Sindica

[restabelecer o convénio PRIS

CLAUSULA 36 - SEGURO D

A CEDAE concedera aos seu

signatarias do presente acord
junto a Previdéncia Social co

€ 0 prazo previsto em Lei e readaptando-o em cargo correlato, sem pre
ida.

tos Signatarios deste ACT e com a PR
MA com o INSS. '

E VIDA

0, e tendo como beneficidrios aqueles indicados pelo titular ou identifica
Mo empregados da empresa, um Seguro de Vida e Acidentes Pessoais

5 empregados um Seguro de Vida que terd como estipulante as entidddes

'\Sf\]b

uizo

hinhados ao Comité Paritario de Recursos Humanos os casos previsto no

& 2

dos
em




Grupo no valor de R$ 100,00 (cem reais) por pessoa, cuja contratagdo e administracdo

- responsabilidade das entidd
| coberturas a seguir:

- Coberturas assim especificadas:

' I- Morte por qualquer
causa, independentemente

'II- Morte Acidental:
independentemente do local

| III-  Invalidez por acident
' seu cdnjuge causado por aci

| Iv-
| segurado, o pagamento do
| Total em consequéncia de d¢

V- Doencga congénita de
de evento coberto, até o
| Permanente por Doenga Co
| durante a vigéncia do segurg

'VI- Perda de Renda —
 beneficio entre o seu salério

VI - Assisténcia funeral familiar —Garante a prestacdo dos servigos ou o reembolso dos valores gd

| com o funeral até o limite do

|VIII - Cesta natalidade — Garante o servico de cesta natalicjade, em caso de nascimento de filho (g

' Segurado (a) com pagament

MEANSENTD 00 10i & o)

T

IFPD (Invalidez Fungional Permanente por Doenga):i Esta clausula tem por objetivo, garanii

ids i L LI

Rl 1T
caea@0BEs v .
= L IR
s 0 8PBB0 0 = -
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e de

des, tendo por finalidade resguardar a integridade do beneficio, coniprme

usa: Em caso de morte do empregado (a) e ou seu Conjuge por qud
o local ocorrido. '

Em caso de morte do empregado (a) e ou seu CoOnjuge por acidente,

ocorrido.

p: Em caso de invalidez permanente (total ou parcial) do empregado (a)
ente, independentemente do local ocorrido.

Capital segurado contratado, no caso de sua invalidez Funcional Perma
penga, de acordo com 0s riscos cobertos e condigGes contratuais.

filhos — E o pagamento de uma indenizagdo ao segurado principal em

, respeitada as condigdes contratuais.
Fm caso de afastamento do trabalhador fica garantido o pagament
atual e o beneficio do INSS.

capital contratado, ao empregaﬁo (a) e seus dependentes legais.

D integral em parcela Unica.

quer

e ou

r ao

ente

caso
limite contratado para esta cobertura, caso seja caracterizada Invdlidez
ngénita do filho do segurado, constatada em até seis meses apos o parto,

b do

hstos

) do

IX - Rescisdo trabalhista — O¢orrendo a morte do (a) empregado (a) o empregador receberd o pagamento
‘desse valor a titulo de reembolso das despesas efetivadas para acerto rescisorio trabalhista devidamente

comprovadas.

Paragrafo 1 - A Empresa ¢
‘condigBes para concessdo do Seguro, tendo como base sempre o valor minimo estipulado e de

‘condigOes previstas nessa co

"Paréagrafo 2 - Na hipétese ¢

sta livre para pactuar com os seus trabalhadores outros valores, critéri

vencao.

W

a nao contratacdo de um seguro para os empregados ou sua inadimpléicia,
em ocorrendo eventos que gerariam os direitos de cobertura, e sem prejuizo das demais sancdes leg
Empresa devera indenizar diretamente o trabalhador ou seus beneficidrios com importancia equivaler]

w

0S e
mais

is, a
te a




| uma vez e meia as aqui gari
| trabalhista.

| de idade independente de es

Paragrafo 4 - Custeio do 9
perfazendo um total de 1004

Paragrafo 5 - A CEDAE s
referente a sua participacdo
valor descontado, até o dia

Paragrafo 3 - Limite de idade para contratagdo do seguro: Na implantagdo do seguro ndo havera

.4
S0 @
RPPE-4-4- M
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antidas, nos mesmos prazos aqui definidos, ou concomitantes com a reg

tado de saude. Para os novos segurados fica limitado a 70 anos.

eguro - A CEDAE pagara o valor de R$ 100,00 (cem reais) por funcior
o do custeio do seguro. '

P obriga a repassar as entidades, os valores referentes ao seguro de

|0 do més subsequente a coberqura do seguro.

CLAUSULA 37 - PREMIO

A Companhia pagar3, a pa
| aposentadoria e respectivo
incentivo ao desligamento v

de empregados e de acordo

Paragrafo 1 - Fara jus ao R
seja, a partir de 1° de maio

' Paragrafo 2 - O valor do P
| beneficiado, sera equivalent
| proporgoes de tempo de sen

' a) 10 (dez) salarios-base (cd
de servico;

I b) aquele que possua 10 (de
' salarios-base (cédigo 001 da

Paragrafo 3 - O empregad
' aposentadoria por INVALIDE
| observadas as proporgdes de

rIr da assinatura do presente Acbrdo e durante a sua vigéncia, por motiy

POSENTADORIA

desligamento, um PREMIO, a titulo indenizatorio, visto se tratar dé

com os critérios estabelecidos nos paragrafos seguintes:

REMIO supramencionado o empregado que no curso do presente Acord
e 2018, vier a se desligar da empresa.

REMIO de que trata a presente ¢Iéusula e seus paragrafos, para o empreg
e 30 seu salario-base (cédigo 001 da folha de pagamento) e nas segd
yigo trabalhado, efetivamente, na Companhia e antecessoras:

digo 001 da folha de pagamento) aquele que possua 30 (trinta) ou mais

Z) ou mais anos e menos de 30 [(trinta) anos de servigo, sera computado
folha de pagamento), para cada ano completo de servico.

0 que no curso do presente A¢ordo seja afastado pelo INSS por motiy
FZ fara jus ao PREMIO de que trata a presente clausula e seus paragr
tempo de servigo estabelecidas nas alineas "a" e "b" do paragrafo 3°.

pluntario por motivo de aposentadoria, no valor correspondente a pro
| de tempo de servigo prestado na CEDAE, considerada a data de admissdo existente na ficha de re

cisdo

imite

arios

vida

, bem como, quando ocorrer pefprticipagéo de seus empregados no custgio, o

Yo de
b um
r¢ao
istro

b, Ou

gado
intes

anos

0,33

0 de
afos,
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' Paragrafo 4 - Em caso de |
' 0 empregado, neste caso,
i aposentadoria por tempo de
| terem completado o tempo

- Paragrafo 5 - A CEDAE efe
 dias contados do desligamen

| CLAUSULA 38 - LICENGA

A Companhia concederd a
periodo inicial de 10 (dez)
Companhia e nas suas en
| respectivamente.

' Paragrafo 1 - Consideram
empregado que, regido pela
| se aposentado espontaneam
' militar, tenha sido demitido n

' Paragrafo 2 - Assegura-sq
remuneragdo do empregadda
! (doze) meses, excluido o valf

] Paragrafo 3 - Considera-se
‘todos os efeitos deste benefiti

|Paragrafo 4 — A Licenca Frémio é gozada, a pedido do empregado, de uma s6 vez ou em pe

m:nlmo de 2 (dois) meses.

'Paragrafo 5 — Pode, ainda
minimo de 1 (um) ano de tér

i Paragrafo 6 — O empregadq

‘periodo restante, as disposicdes sobre este beneficio.

Paragrafo 7 - A Diretoria
‘encaminhard ao érgdo de |
linteresse do servigo e o do e

eintegracao de empregado aposentado por invalidez, face a deciséo do |
fara jus ao PREMIO no futuro,I por motivo de desligamento decorrente de

-

servico, salvo para aqueles que ndo tenham recebido este PREMIO pof

a percepgao, durante o periodo de gozo da Licenca Prémio, do vald

0 tempo relativo ao gozo de chenga Prémio como de efetivo exercicio
0.

0 empregado acumular as Licengas-Prémio, depois de decorrido o pe
mino do gozo do periodo anterior.

) pode interromper o gozo de Licenga Prémio ficando condicionado o go

, inclusive a média das horas extras percebidas no Ultimo periodo de
Dr dos adicionais relativos a Cargo de Confianga.

NSS,

nao

minimo e, também, para aquelps que tenham dez ou mais anos de sqrvico
| efetivo prestados a Companhia, a contar da data da reintegragdo.
|

tuara o pagamento do suscitado prémio aposentadoria em até 60 (sesspnta)

to do empregado.

PREMIO

todos os empregados em exercicio na CEDAE a Licenga Prémio ap6$ um
anos e periodos posteriores de 5 (cinco) anos de efetivo exercicip na

lidades antecessoras, por prazos de 6 (seis) meses de 3 (trés) megses,
para a concessdo de Licenga Prémio os periodos de tempo de servigo de

CLT, tenha sido dispensado porijusta causa ou recebido indenizagado legdl, ou
ente e, ainda, aquele que, regido pela legislagdo aplicavel ao pessoal ci
os termos dessa legislag@o ou sido aposentado espontaneamente ou naq.

il ou

r da
12

para

iodo

iodo

210 do
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| para o preparo de escala e
' antes do inicio da mesma.
 Paragrafo 8 - A Licenca Py
| saldo em pecunia mediante
|

' Paragrafo 10 - Compan
i gozo/conversao da licenca p

Paragrafo 11 - A CEDAE
 trabalhador, ao pensionista d
|

'Paragrafo 12 - A CEDAE
‘acumulada, que faz jus os e
|

! Paragrafo 13 - A Cedae pa

\indenizatéria, para aqueles empregados que se desligarem

‘ Prémio, adquiridas e ndo goz
' CLAUSULA 39 - MATERIA|

'A Cedae, a partir da assinatu
‘escolar para seus empregadg
|
Paragrafo Gnico - O preg
'matricula do ano letivo em c
‘em seis parcelas.

|cu'\usum 40 - CONCURS

A Companhia realizard imed
quadro de pessoal, e se co
incluindo administradores, se

» i

iwtand g doerg v B

émio jé adquirida pelo funciondrio podera ser convertida em até 50% d

T e e BNOBES o -

Do

utras providéncias, observando o prazo minimo de 45 (quarenta e cinco]

equerimento.

Paragrafo 9 - O direito a Ljcenca Prémio ndo tem prazo para ser exercido ou convertido em pectnig.

u representante legal.

hpregados que vierem se aposentar e se desligarem da Companbhia.

adas.

L ESCOLAR

S.

irso, devendo ser pago em até 30 (trinta) dias do requerimento e serd

D PUBLICO

atamente apds a assinatura do presente acordo concurso publico pa
mpromete, a recompor este quadro em 10 mil trabalhadores no min
ndo que as regras para a elaboracdo do edital do concurso publico t

como referéncia o PCCS em

CLAUSULA 41 — HOMOLOGACOES

A Companhia se compromete a efetuar as homologagdes nas respectivas sedes dos sindicatos (Nitd
| oy . - .
Campos e Rio), com os devidgs atestados médicos demissionais.

'p_ﬁ.usuux 42 - ESTAGIO

gor,

ARA ALUNOS BOLSISTAS

gard em forma de abono pecuniario, em uma (nica parcela, a titulo de v
da empresa em definitivo, todas as Licd

ra do presente acordo, retornara com o empréstimo para compra do maﬁerial

ente beneficio devera ser requerido até 30 dias apds o requerimenti

hia tera o prazo de 30 (trinta) dias para deferir o requeriment¢ de
rémio.

agara integralmente em peciinia a licenca prémio no caso do falecimento do

pagara em peclnia na forma de natureza indenizatoria, a licenca prEmio

erba
ncas

da
ago

a0
mo,
Prao

Broi, L\)\’
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| A Companhia concorda em d

ke g o

S

- Paragrafo dnico - Seréo p
' Companhia que estiverem
| presente ACT.

| CLAUSULA 43 - FORMACAO EDUCACIONAL

' A Companhia vai implementar programas de formagdo do ensino fundamental ou ensino médio, atjavés

' do Programa de Elevaggo de

' CLAUSULA 44 — TREINAMENTO

A Companhia investira 5% d
‘0s empregados, cujas bases
'Comité Paritario de Recursos

'Paragrafo 1 - A Companhia

‘empresa preferencialmente

!Parégrafo 2 - Os empregados que tiverem despesas de |ocomogdo e hospedagem em treinamehtos
ofertados pela Companhia sérdo ressarcidos dessas despesas em até no maximo 5 (cinco) dias apgs o

[requerimento.

CLAUSULA 45 — TRANSFERENCIA

E vedada & CEDAE transferir
no contrato de trabalho.

£ rEERTE
D BT 0 S0 0 b

e e2008

i T ot Gl 000t

onceder vagas para estagio de nivel médio aos estudantes bolsistas.

Escolaridade, a ser divulgado aq}s Sindicatos.

Humanos.

Paragrafo 1 - E licita a tra
empregado ou necessidade d
|

Paragrafo 2 - Em caso de

sua anuéncia, para localidads

anterior, mas, nesse caso, fi

remuneragdo bruta ao trabalhpdor transferido. :

CLAUSULA 46 - SALDO DE

A CEDAE informara, mensalmente, o saldo de poupanca da PRECE ou reserva matematica, referente a
tada empregado no contracheque sem qualquer desconto ou reduco.

servigo.

tara obrigada Cedae, complementar em mais 30% correspondentes a

POUPANCA/PRECE

[iorizados os empregados na oferta de vagas para estagio os empregados da
cursando cursos técnicos e receberem as bolsas de estudo previstas no

E Seu orgamento de pessoal no Programa de Treinamento, exclusivo a tpdos
e prioridades serdo estabelecidas através de um programa desenvolvido pelo

estabelecera calendario e programa especifico para a valorizagao profiss|onal
'dos seus empregados, através de cursos de aperfeicoamento, podendo ser realizados nas instalacoes da

ou em instalagbes externas, inclusive com participagdo em semindrios,
[congressos técnicos e de interesse para a Companhia e seu corpo técnico-administrativo.

0 empregado, sem a sua anuédjcia, para localidade diversa da estabelecida
J:sferéncia quando ocorrer extingdo do estabelecimento em que trabalhar o

hecessidade de servigo o empregador podera transferir o empregado, ¢om
diversa da que resultar do contrato, ndo obstante as restrigdes do artigo
Sua

\‘)\gb “
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i Paragrafo 1 - A Compan
| valor da consulta do bene
' requerendo sua aposentadofiia.

! Paragrafo 2 - A Companh
planos PRECE, sendo ativos

' CLAUSULA 47 - CONVENI

‘A CEDAE firmara convénio
' propria, ampliacdo e reforma

' CLAUSULA 48 - TRANSPORTE PARA LOCAIS REMOTOS

‘A CEDAE no prazo de 30
| transporte a todos os seus e
'sdo alcangados pelos transp
'Vale Transporte.

iParégrafo unico - Inclui-s¢
\de tratamento, os reservatot
distante de dificil acesso e ar

icuiusum 49 - COIBICAQ

|Em conformidade com a Lei
compromete-se a desenvolve
\quadros de chefia sobre tem

Paragrafo tGnico — A Ceda

hja e a PRECE se comprometem a fornecer aos trabalhadores oficialmel
icio para aposentadoria PRECE independente do trabalhador estar ou

B assistidos.
O CEDAE/CEF

com a Caixa Econdmica Federal - CEF para facilitar a aquisicao de

mpregados que tenham seus postos de trabalho em lugares remotos que
prtes publicos, independentemqnte de ja receberem ou ndo, o benefici

 entre os postos de trabalho em lugares remotos: as represas, as esta

Pa de risco.

Estadual 3.921/2002, a CEDAE, por meio de sua area de recursos hum

ia se compromete a patrocinar paritariamente todos os participanted

de imdveis por seus empregados.

(trinta) dias da assinatura do presente ACT, compromete-se a ofe

ios, as elevatdrias e todo e qu{alquer posto de trabalho localizado em

DA PRATICA DE ASSEDIO NA CEDAE

hte o

nao

dos

Casa

flecer

nao

b do

Loes

ocal

nos

r campanhas de conscientizagdo e orientacdo destinada aos empregadps e
s como o Assedio Moral, o Assédio Sexual e outras formas de discrimin Gao
de sexo, raga, religido ou ideologia politica, com o objetivo de prevenir a ocorréncia de tais problemps e
gcoibir tais atos e posturas nog ambientes de trabalho e na sociedade de forma geral.

em conjunto com os Sindicatos da area correspondente onde acont

ra

dendncia de qualquer tipo d assédio, instalara uma ComissEo de Sindicancia para analisar o ocorrigio e

tomar as devidas providéncias, de acordo com as leis em vigor.

CLAUSULA 50 - ABONO D

A Companhia liberara da pre

meio expediente de servigo n¢ dia da realizagdo das provas, s empregados que comprovarem a cond

de estudantes, desde que a

(quarenta e oito) horas de antecedéncia.

FALTA A ESTUDANTES
stagdo de servigo, sem prejuizo da remuneragdo respectiva, liberacid

realizacdo dessas provas seja comunicada ao setor competente com

de
cao
48
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| CLAUSULA 51 — JORNAD

DE TRABALHO

' A Companhia mantera em vjgor a jornada semanal maxima de 40 (quarenta) horas) para todos os
empregados que ndo trabalham em regime de escala 24x?2, ressalvadas as situacdes de empreg
' que, em virtude da Lei, estefam submetidos a jornada semanal especial.

; Paragrafo 1 — A jornada
i apuragdo do salario-hora, g

manal ora pactuada de 40 horas acarretara a alteracio no divisor
sera 192.

i Paragrafo 2 - A Companhia manter para os que trabalham em regime de escala, a escala 24X72, {

| a Unica escala de trabalho a
|

| Paragrafo 3 - O empregad
e alimentagdo dispostas no s
|

otada na CEDAE.

p submetido a escala de 24X72 gozara de 3 horas de intervalo para desa
eguinte regime: 1 hora a cada 8 horas de trabalho.

'CLAUSULA 52 — ADICIONAL DE ESCALA

'Aos trabalhadores que exer
‘adicional de escala o percent

iParégrafo Gnico - O referi

cerem trabalho em escala 24X72 horas, a Companhia pagara a titul
Lal de 20% (vinte por cento) sobre a remuneraggo.

do adicional podera ser acumulado com qualquer outro adicional pago

iempresa, sem qualquer prejdizo ao empregado.

lcn.i\usuu\ 53 — HORAS E}

'A Companhia nos dias Uteis
'70% (setenta por cento) nd
(setenta e cinco por cento), 4
‘hora.

Paragrafo 1 - Em se tratan
‘cento).

Paragrafo 2 - A Companhia
no contracheque todas as ho

KTRAS

S primeiras duas horas, e a partir da terceira hora o percentual de

do de sabados, domingos e feriados, o percentual serd de 100% (cem

concorda a partir da data de a#sinatura do presente Acordo, em discrin
as extras realizadas pelos empregados.

i

seus
ados

para

[OMOo

dNSO

D de

pela

em havendo servigos extraordinarios efetuara o pagamento de adiciongl de

/5%

obre o valor da hora normal, utilizando o fator 192 para apuracdo do salgrio-

por

Paragrafo 3 - As jornadas ektraordinarias (plantdes e horas iextras) deverao ser aferidas pelo controle de

frequéncia, obrigatoriamente

por todos os empregados nos plantdes.
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i

Paragrafo 4 — A Cedag, a partir da assinatura do presente acordo, vai inserir os cogligos

i 009,029,056,062,068,090,101 e 102 nas vantagens fixas que formam base de calculo para pagamento
' do cddigo 038 relativo aos plantdes. ' I'T

!Parégrafo 5 - A Companhia pagard o abono pecuniario, estabelecido no Artigo 143 da CLT) aos
' empregados que venham a [requeré-lo de acordo com as normas estabelecidas, que tera como bade de
 calculo a remunerag&o mensl.

 Paragrafo 6 — A companhig pagard 08 (oito) horas a tftu!oi de horas extras mensal aos trabalhadorg¢s da
escala 24x72. '

| CLAUSULA 54 - JORNADA EXTRAORDINARIA, EMPREGADOS ESTUDANTES

:Fica proibida a prorrogagdo |da jornada de trabalho do empregado estudante, ressalvadas as hipoteses
'dos artigos 59 e 61 da CLT.

'CLAUSULA 55 - REGISTRO DE PONTO

‘A companhia adotard, par registro e controle de frequéncia dos empregados, sistema de ppnto

eletrénico onde serdo registrados, pelo proprio empregado, os horarios relativos 3 sua jornadg de
‘trabalho.

iParégrafo 1 - Em conformidades com a legislagdo vigente os equipamentos de ponto eletronico deverdo
‘conter mostrador do reldgio |de tempo real contendo hora, minutos e segundos, bem como, mecan{smo
impressor, integrado e de usg exclusivo do equipamento, que permita a emissdo de comprovante de ¢ada
'marcagdo efetuada na hora, Em auséncia de ponto a empresa providenciara formas alternativag de
‘marcagdo, garantindo ao trabalhador o comprovante do registro do ponto.

|Parégrafo 2 - Este sistema a ser implantado pela Cedae em todas as suas unidades, tem cpmo
obrigagao disciplinar o registro eletrénico de ponto e a utilizagdo do Sistema de Registro Eletronico de
Ponto - SREP Sistema de Registro Eletrdnico de Ponto - SREP — que passara ser o conjuntd de
iequipamentos @ programa informatizado destinado & anotacdo por meio eletrdnico da entrada e saidal dos

trabalhadores das empresas, | previsto no art. 74 da Consoliqagéo das Leis do Trabalho - CLT, aproyada
pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943. -

Paragrafo 3 - O SREP deve registrar fielmente as marcagOes efetuadas, ndo sendo permitida qualquer
acao que desvirtue os fins legais a que se destina.

CLAUSULA 56 — ATESTADO MEDICOS 1{3\;\“
A Companhia concorda que venham a ser abonadas as auséncias do empregado, com a apresentaci¢ de
atestado meédicos, sejam estes de médicos credenciados pela CAC, provenientes do Sistema Unicd de
ﬁat]de (SUS), ou profissionais cadastrados nos Conselhos Regional de Medicina e Odontologia,| ou
qualquer Plano de Salde recanhecido pela ANS dos 15 (quinze) primeiros dias. “h LN

\\Q\ ";\
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de cnjuge e dependentes
necessidade.

afastamento da atividade, e,

atestado médico, para que
acordantes.

CLAUSULA 57 — FERIAS

' A Cedae concorda que, parz

dia 10 (dez) de cada més

mantera a proporcionalidade

s deping g Baba

T

0s empregados que requeiram o abono pecuniario estabelecido nos A
142 a 145 da CLT, o inicio do gozo de férias sera sempre n}o 10 dia atil do més ou no 1° dia Util apds o
Para os empregados que optarem pelo gozo integral das férias, s
conversdo prevista nesta Clausula, o inicio do gozo de féri%as sera no 1° dia util do més. A Companhia
de 1/12 (uns doze avos) do efetivo em férias a cada més.

Paragrafo 1 - Também setio abonadas as auséncias dos empregados em virtude de acompanhamento
@ meédicos , tratamentos e internagdes, desde que devidamente atestjda a

' Paragrafo 2 - A Companhija disciplinara a operacionalizaﬁo desta clausula ouvida a CAC, inclusiye no
que se refere a eventual hipdtese de impugnagdo do atestado médico, uma vez que ndo é permitido ao
chefe imediato do empregado o exercicio desta faculdade. |

Paragrafo 3 - O auxilio-doenga sera devido ao segurado empregado a contar do décimo sexto dja do
no caso dos demais segurados, a contar da data do inicio da incapacidade e
enquanto ele permanecer ingapaz. (Redagdo dada pela Lei n® 9.876, de 26.11.99).

Paragrafo 4 - O empregado ou a empregada se responsabilizam a entregar a Cedae imediatamefte o
0s procedimentos administrativps sejam realizados sem prejuizos as partes

igos

m a

' Paragrafo 1 - A Cedae conforda com a concessio fracionada das férias, que tem amparo na Convengio
1 132 da Organizagdo Internacional do Trabalho, regulamentf@da pelo Decreto n® 3.197 que dispde qobre

 férias remuneradas.

. Paragrafo 2 - O parcelamgnto a que se refere o paragrafo anterior somente sera concedido em
| periodos, que podem ser de [L5 e 15, 12 e 18 ou mesmo em 14 e 18 dias.

' CLAUSULA 58 — DISPENSA PARA AMAMENTAR

CLAUSULA 59 - LICENGA ADOGAO

dois

A Companhia concedera, nos termos da legislacdo vigente, a prorrogacao da licenga-maternidade por 60
(sessenta) dias, contados ¢lo término da Iicen(;a—materniﬁade prevista no inciso XVIII, art. 79, da
Constituicao da Republica Feflerativa do Brasil. :

A Companhia concedera as empregadas que adotarem filhos de até 1 (um) ano, os mesmos critérigs de
licenga a gestante, ou seja 180 (cento e oitenta) dias.
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tanan g e

CLAUSULA 60 - LICEN

ou adogdo do filho (a), m

CLAUSULA 61 — ADIANT.

O adiantamento de férias se
ser processado em 10 (dez)
pagamento.

! CLAUSULA 62 - CONTRAT

‘A Companhia concorda em

preservacao do patrimdnio p
terceirizagdo ou municipalizal
ampliagao do abastecimento
Estado.

'Paragrafo Gnico — A Comp
macro e micromedigdes nog
‘ampliagdo de abastecimento

|
!CLAUSULA 63 - CONVENI(

|A companhia implementara g
\com os Municipios.

‘Quando o empregado, no ex
apos tomar as medidas corre
de trabalho, se encontre em
comunicando imediatamente
a existéncia da condicdo de rj
ser normalizada a referida siti

STAEW

s ratamaions fauds 1

A PATERNIDADE
A Companhia concederd aos|empregados a licenca paternidade de 30 dias corridos a partir do nascimjento

iante apresentacdo da certidao Ide nascimento do mesmo. Em acordo c
artigo 83 inciso XIII da emenda constitucional 63/2015 aproyado dia 21/12/2015.

MENTO SOBRE FERIAS
parcelas iguais, mensais e suce$sivas, a partir do més sequinte ao do e

O DE GESTAO

anhia se compromete no curso do presente acordo implantar uma politig

de agua, bem como a coleta, tratamento e destinagdo final do esgoto.

D COM 0S MUNICIPIOS

CLAUSULA 64 - DIREITO DE RECUSA

1§ § MOOREH
B2 ERTRME DO I ARG

D

rd pago, por expressa manifestagdo do empregado, devendo seu des

Ublico — como alternativa aos pr0]etos de privatizagdo, abertura de ca

de agua e do saneamento basico, em beneficio da salide da populacd

municipios a ela conveniada, com o objetivo de maior transparénc

olitica clara e definida para a renovagdo dos convénios DE AGUA E ESG

preicio de suas atividades, fundamentado em seu treinamento e experié

SCo grave e iminente mantera a suspensdo das atividades, até que ven
Jacdo.

ivas, tiver justificativa razoavel para crer que sua vida e/ou de seus colégas
risco grave e iminente, poderé suspender a realizacdo dessas ativida es,
tal fato ao seu superior hierarquico, que apds avaliar a situagdo e constafado

mao

onto

f

dlar conhecimento aos Slndlcatqs das metas trabalhistas e operacionais
vierem a ser fixadas em cqntrato de gestdo firmado com o Governo Estadual, sendo essa form

tivo

que

A de
bital,
£30 — @ mais adequada com vistas & melhoria das condigdes de trabalh¢ e a
b do

& de
d, a

DTO

Cia, b}d

M\
L "
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| CLAUSULA 65 - FERIADO

|
' A companhia se compromets
| 0s seus trabalhadores.

' CLAUSULA 66 - DO ADIC]

' A Companhia pagara mensalmente aos seus empregados jpermissionérios, cuja atividade principa

' seja dirigir veiculo da empre
' salario-base (cédigo 001) da

| CLAUSULA 67 - MANUTENCAO DA CEDAE PUBLICA, ESTATAL E INDIVISIVEL.

'A CEDAE se compromete
' acolhimento de projetos de

| CLAUSULA 68 — PARIDAD

A CEDAE na condigdo de Patrocinadora da PRECE, em conjunto com os Sindicatos signatarios, rea

| alteragao estatutaria do fund

| do presente acordo, no intuito de viabilizar a paridade na noya composicdo da Diretoria Executiva.

| Paragrafo 1 - As alteracte
' a 0 voto de qualidade dos re

Paragrafo 2 - Sera insi
' acompanhamento dos planos

Paragrafo 3 - As eleigdes
| chapas completas, ou seja,
| estabelecidos na Lei vigente.

' Paragrafo 4 - Que as peng
lei de previdéncia comple
' patrocinadoras.

'Paragrafo 5 - A ouvidoria f

'CLAUSULA 69 - PARIDADE NA GESTAO DA CAC

|
'A Companhia concorda com

'a contar da assinatura do prg
‘executiva que terd o seu
 participantes ativos e assistid

HOAOESIE
TR SRR R

DOS EMPREGADOS DA CEDAE

p em considerar o dia 22 de margo (dia mundial de 4guas) feriado para fodos

ONAL DE CONDUTOR ESPECIAL

ba, um adicional de condutor especial equivalente e 30% (trinta por cents
fungdo de motorista.

manter sua gestdo publica, ndo permitindo em nenhuma hipdtege

esmembramento ou cisdo da empresa.

E NA GESTAO DA PRECE
0 de pensdo, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias a contar da assin;

b estatutarias extinguirdo das reunies dos Conselhos e da diretoria exed
Epectivos presidentes,

alado apds as alteracbes e$tatutar|as o Comité de Seguridade
em operagao.

estatutarias dos representantes eleito, serao realizadas na modalidade
de todos os cargos a serem completados de acordos com os peri

lidades para, veto das candidaturas sejam somente as previstas na form
mentar em vigéncia, desconsiderando as punigdes administrativas

cara vinculada aos Participantes Eleitos.

S alteragOes estatutarias necessarias no prazo maximo de 60 (sessenta)
psente acordo, visando viabilizar a paridade na nova composicio da Dire
Diretor Técnico e o Diretor Hfinanceiro eleito pelo voto direto de
0S.

nao
) do

0

’

zara
htura

Litiva

para

por
hdos

a da
nas

dias
foria
Seus
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T

maximo de 60 (sessenta)
| paridade na diretoria da CAC

} Paragrafo 2 - A CEDAE na
' reunioes dos Conselhos e da

'Paragrafo 3 - As eleicBes
ichapas.

previstas na forma da lei em

prejuizo de sua remuneracdo
comprovada em eventos re

CLAUSULA 71 - RISCOS N

A Companhia assegurara ao:
locais de trabalho, assim co

quando sua vida ou integrida

sua funcao.
|

fim de tratar da questdo dos
|

Paragrafo 4 - Concorda ainda que as penalidades para veto das candidaturas sejam soment]

CLAUSULA 70 - LIBERACAO DE EMPREGADOS ELEITOS PRECE/CAC

‘A Companhia se comprometg a liberar os empregados tituljares para as instituicbes PRECE e CAC,

Paragrafo nico — A Companhia se compromete liberar 0s empregados suplentes para particip

‘convocados pelas Diretorias ¢

encaminhado ao Comité e/ou

Paragrafo tnico: a Compar

ias a contar da assinatura do presente acordo, no intuito de viabili]

condigao de Patrocinadora realizara alteracdo estatutaria para extingui
diretoria executiva a o voto de qualidade do Presidente.

estatutarias dos representantes eleito, sejam realizadas na modalidade

vigéncia, desconsiderando as puni¢des administrativas na patrocinadora.
g

e férias.

as instituicdes epigrafadas, sem prejuizo de sua remunerac3o e férias.
OS LOCAIS DE TRABALHO

empregados o direito as informagdes sobre os riscos presentes em
rno sobre as medidas adotadasi para prevenir e limitar esses riscos, sé
CIPA os casos de suspensdo da execucdo da tarefa por parte do empreg
e fisica se encontrarem em risco grave e iminente, exceto o risco inerer

FLAUSULA 72- sseumnr

A Companhia concorda ampl

'pste possa introduzir uma filosofia de Seguranca do Trabalho nas diversas disciplinas como Introduc;
Seguranga, Higiene e Medicin
e Instalagbes, Psicologia na

japlicada a Engenharia de S

Metodologia de Pesquisa, L

a do Trabalho, Prevengdo e Controle de Riscos em Maquinas, Equipame
Engenharia de Seguranga, Cbmunicagéo e Treinamento, Administrz
eguranca, O Ambiente e as Doengas do Trabalho, Higiene do Traba
pgislagdo, Normas Técnicas, Responsabilidade Civil e Criminal, Perig

1
|

+ & ¢ GPEGee e +

| H s QBRBE e o«

| e a000ES ¢ -

| e o 8RGO e

| | “esABOBE e -
|

e

Paragrafo 1 - A CEDAE, em conjunto com os Sindicatos, realizara alteragdo estatutaria na CAC, no prazo
ar a

das

por

ds

sem

AGA0
acionados a Salde e a Previdéncia Complementar, quando devidamente

5EUS

ndo

ado
te a

hia se compromete a realizar seminarios tematicos nos setores de trabalho a
fiscos nos locais de trabalho.
NO TRABALHO
r a contratacao de proﬁssionais de modo a estruturar o SESMT, para |que

03
tos
Gao
ho,
ias,

A



Protecdo do Meio Ambiente,
de Riscos.

Paragrafo 1 - A Companhi
das areas operacionais quan
higiene e seguranca aos
Regulamentadoras (NRs) res

g

Paragrafo 2 - Os exames p
estdo submetidos os empre
quimicos e bioldgicos atuant
|assinado pelo médico.

Paragrafo 3 - Caso a empre
existentes no ambiente de ti

pertinente a esta matéria.

Prevengao de Acidente do

da Companhia incluindo o PP

Paragrafo 7 - A Companhia

EHCA
JEAMENTD | 2infas ¥ robogs s

a continuara reformando as suas instalagdes e ambiente de trabalho, |
to administrativas, de forma a oferecer os padrdes necessarios de conflorto,
eus empregados, obedecendo as determinacbes constantes nas Nof
pectivas para cada atividade laboral.

priodicos anuais relatardo fielmente as condigdes de trabalho, os riscos g
Jados e as empregadas, bem ¢omo as incidéncias de outros fatores fi
PS no local de trabalho. Estas iniformagﬁes deverdo constar do relatorio

sa ndo mantiver laudo técnico atualizado com referéncia aos agentes no
abalho de seus trabalhadores ou que emitir documento de comprovaca
efetiva exposicdo em desacordo com o respectivo laudo, estara sujeito a penalidade prevista na legisl

Paragrafo 4 - A Companhia se compromete a cumprir as deliberagdes do Comité Permanentg

representantes do SINTSAMA-RJ, STIPDAENIT, STAECNON, $ENGE e SINAERJ.

Paragrafo 5 - A CEDAE se ¢

Paragrafo 6 - A CEDAE se g

ompromete a informar aos Sindicatos, respeitadas as suas bases territol
os acidentes de trabalho ocor -

ridos.

se compromete a manter o calendario de reunides e cumprir as delibera

do Comité Permanente de Preévencdo de Acidente do Trabalho.

CLAUSULA 73 - FORMU
|
!A CEDAE concedera o Pe

reenchendo o referido form
de trabalho do servidor em q
texto dado pela lei 9528/97.
F,ondigﬁes Ambientais do Tr:
ambiente de trabalho que ge

Parégrafo 1 - A Companhi
Frabalham em condigdes ins
!

B8 TRALAMBIEINEE P01

B0 FETRAR S O AR

i i s T

Ergonomia e Iluminag3o, Protegdo contra Incéndios e Explosdes e Ger

Bncia

[anto

mas

que
5ico-
h ser

Fivos
D de
ACA0

de

Trabalho, que terd em sua composicio 02 (dois), titular e suplente,

RIO P.P.P/LTCAT

ompromete a continuar elaborando os Mapas de Riscos de todos os setores
RA e o LTCAT.

iais,

[0es

il Profissiografico Previdencidrio, para efeito de aposentadoria espegial,

lario (PPP), com os cddigos 002, 003 e 004 da GFIP e de acordo com |

pcal

estdo, observando o que dispde o paragrafo 3° art.58 da lei 8213/91 com o

CEDAE deve elaborar/atualizar junto ao INSS o LTCAT (Laudo Técnice
balho) com o intuito de se documentar os agentes nocivos existentes
m insalubridade para os trabalhadores expostos.

se compromete a regulamentar e a fornecer a todos os empregados
lubres ou perigosas de forma habitual e ndo intermitente, recebendd

\

de
no

que

0s
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respectivos adicionais, o fo
requererem aposentadoria e

ﬁ ) STAECNON

s

X

&

T SHe TR

special do INSS.

Paragrafo 2 - A Compa

CLAUSULA 74 - UNIFOR

A Companhia se compromet
| protegao individual e coleti

e correta utilizagao, conform
(art. 158 e seu paragrafo uni
' no Regimento Disciplinar da

muldrio PERFIL PROFISSIOGMFICO PREVIDENCIARIO que os habilitgm a

hia se compromete a incluir o PPP em sua politica de aposentadoria,

apresentando os impactos d¢ calculo atuarial para os diversos parametros de estudos.

ES, EPI'SE EPC'S -

Paragrafo 3 - A companhig fornecera junto ao formulario F}’PP, declaragao afirmando que as assinaguras
 ali contidas sdo dos profissignais devidamente habilitados cpnforme Art.272, paragrafo 12° da Insty
normativa do INSS/PRES N°45 de 06/08/10-DOU de 11/08/2010.

UGao

o, bem como a realizar a manutencdo ou substituir os equipamen

' uniformes danificados, devendo os empregados e a chefia imediata zelarem pela sua guarda, consery

e os fins a que se destinam, observada a legislagao vigente, em espe(
[0 e 0 art. 462 da CLT, sem prejuizo, nos casos de culpa ou dolo, do prd
CEDAE. |

| Paragrafo 1 - Criagdo de uma politica de padronizacdo dos uniformes da companhia.

‘ Paragrafo 2 - Os uniforme
I com as condigdes de consenry

i Paragrafo 3 - Os equipi
‘requerimento e, em caso de
g artigo 462 da CLT.

| CLAUSULA 75 - CIPA

A Companhia continuara prd
nos varios locais de trabalho
‘ incentivada pela diregao da (

Paragrafo 1 — A CEDAE cf
setores, respeitando-se os m

Paragrafo 2 - A CEDAE por
o Comité Paritario de Prever
CIPAS, requisitando seus

| preventivas e corretivas indig

s deverdo ser substituidos trimestrais ou sempre que necessario de aq
acdo dos mesmos.

culpa ou dolo do empregado, podera a Companhia, nos moldes do § 1

conforme a NR 5. A realizagao do SIPAT deve ser uma politica permane
ledae e se possivel, realizar em j:odos 0s setores da companhia.

pntinuara a incentivar a promogdo de eleigdes para as CIPAS em todd
andatos e suas vigéncias. '

e a investir e a fornecer aos seus empregados uniformes e equipamenth de

5 e
acao
ial o
visto

ordo

amentos de protecdo individual e coletiva serdo substituidos medfante

% do

movendo a implantacdo e a req:tivagéo de todas as CIPAS que devam existir

Nte e

)S 0S

meio de seus 6rgdos de Medicina e Engenharia de Seguranga do Traba
cdo, Medicina e seguranga do trabalho e acompanhara o funcionamentd

adas.

ho e
) das

elatorios de atividades para verificagdo e monitoramento de meglidas

\w{“ -

|

LU\J
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CLAUSULA 76 - SAUDE OCUPACIONAL

\atender as atividades compativeis com as fungbes especificas.
|

|Parégrafo 1 - Com o convénio de sadde ocupacional firmafldo entre a CEDAE e a CAC, fica extintd,
‘Companhia, a medicina assistencial, tendo em vista a assisténcia médica ja prestada pela CAC
iCompanhia passara para a CAC a Assisténcia Social dos empregados e dependentes.

iParégrafo 2 - Os medicamentos de uso continuo e acidente de trabalho serdo custeados pela CEDAF

CLAUSULA 77 - TERCEIRA IDADE
|

|A Companhia concorda em dar continuidade ao Projeto da [Terceira Idade, gerenciado e divulgado pela

PRECE em parceria com os Sindicatos Signatarios.

CLAUSULA 78 - RECUPERACAO DE EMPREGADOS DEPENDENTES QUIMICOS

LA Companhia promovera e ingentivara programas de recuperagdo dos empregados dependentes quimicos.

lParégrafo 1 - Os empregadgs inseridos nos programas ora mencionados, quando punidos em virtude
}fatos ligados a dependéncia, terdo suas penalidades canceladas.

L.

A Companhia concorda em|manter o PROSAO - programa de saude ocupacional existente, cdm a
\interveniéncia da CAC, durinte a vigéncia deste Acordo. O programa hoje existente deverd também

na

de

Parégrafo 2 - A recuperagad dos empregados dependentes $eré devidamente acompanhada pelo Servico

Ibocial da Companhia e da CAC sendo que os empregados nestas condigdes ficam impedidos de sdfrer

qualquer punicdo.

'FU'\USULA 79 - TRATAMENTO ADICIONAL AO ACIDENTADO/ DOENCA PROFISSIONAL

Os empregados que sofrerem reducdo da sua capacidade Ial:{crativa, em decorréncia de acidente/dodnca
profissional, desde que néo estejam aposentados por invalidez, terdo seu tratamento e medicaménto
q P |

pago pela CEDAE.

|
Paragrafo Gnico - A CEDAH concorda em atualizar as contribuicdes para a CAC na proporcio de 7JO%
juste

para a Companhia e 30% parp o empregado. A empresa se compromete a cobrir a diferenca do rea
@a CAC autorizado pela ANS sempre que o percentual ultrapassar o valor do reajuste implementadd
$alério dos empregados. '

#I.AUSULA 80 - REPRESENTANTES SINDICAIS

(‘Ps empregados elegerao comissdes de setor composta de 3 (trés) representantes sindicais nos locais

no

de

qrabalho que agrupem 200 (duzentos) empregados ou fragdo jsuperior a 100 (cem) empregados, os quais

terdo mandatos coincidentes dom o da diretoria do respectivo sindicato.

Cer
L
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'CLAUSULA 81 - LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

A Companhia concorda em liberar do ponto, sem prejuizo da remuneracio a que fazem jus, os
‘empregados eleitos para PDirigentes Sindicais, devidamente empossados, para as instdnciag de
‘administragdo, fiscalizacdo representacdo dos Sindicatos majoritarios signatérios deste Acordo, dté o
total de 62 (sessenta e dois), em conformidade com as Normas Trabalhistas; devendo ser apresentada
'pelos sindicatos a Diretoria Administrativa e Financeira a relagdo dos empregados que fizerem jus a lesta
liberagao.

CLAUSULA 82 - LIBERACAO DE FREQUENCIA

Fica acordada entre as partes a garantia da liberagdo de frequéncia dos empregados que séjam

integrantes da Diretoria Col
ACT, e os representantes si
estatutério, quando for solid
minimo de 10 (dez) dias d

resposta da CEDAE as entidades sindicais devera ocorrer em até 72h (setenta e duas horas) antey

evento mencionado.

CLAUSULA 83 - RELACAO NOMINAL DOS EMPREGADOS

A Companhia encaminhara a
relacdo nominal dos respectivi

FLﬁUSULA 84 - INFORMA

resultado mensal de informagpes gerenciais (RIGE), o balancete contabil mensal, o balango patrimoni;
'pemonstragéo do resultado, g relatério anual da diretoria e pareceres.

CLAUSULA 85 - ADEQUAC

A Cedae, a partir da assinatu
vencedoras de licitagbes par
sindicato correspondente a &r¢

CLAUSULA 86 - RE
ADMINISTRACAO E NO C

A Companhia, de acordo com
alteragdo em seu estatuto sod
1/3 nos Conselho Fiscal e de A

ol

'f\ Companhia se compromete a encaminhar ao Sindicato,  imediatamente apds a sua elaboraciq

itado pelo respectivo sindicatg a Diretoria de Recursos Humanos co
P antecedéncia para atividades de comprovada representagao sindic

ps Sindicatos copia das guias de contribuicdo sindical e assistencial, col
Ds salrios, no prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias apds o descoj

COES AO SINDICATO

O SINDICAL

ra do presente acordo, incluird uma cldusula contratual com as emprg
@ prestagdo de servigos, pra que estas facam a adequacao sindical
Pa geografica onde se dara a prestacdo do servigo contratado.

RESENTANTES DOS TRABALHADORES NO CONSELHO
NSELHO FISCAL DA CEDAE

ial a fim de garantir a representacéo de seus empregados na proporcag
dministracgo.

a Lei 12.353/10, promoverd 60 (sessenta) dias apds a assinatura do ACT

iada e de Base dos Sindicatos, n&o liberados conforme disposto no presgente
icais efetivos ou suplentes, para as devidas reunides previstas no calendario

0
. A
5 do

m a
hto.

, 0
l, a

Sds

d0

DE

r
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' Paragrafo Gnico - Em ato ¢
|elei96es diretas para que seu

' CLAUSULA 87 — RESTRUT]

‘A Companhia promovera rg
‘referentes a reestruturagao
i sugestdes e propostas dos tr

'CLAUSULA 88 - CONTRIB

'A Companhia descontara o

. *Wm e

s empregados possam ter representagao nos referidos conselhos.
URACAO EMPRESARIAL

punioes com os Sindicatos para informa-los sobre planos e providé
administrativa, operacional, financeira e patrimonial da empresa e a\
abalhadores encaminhadas através das entidades sindicais.

JICGAO CONFEDERATIVA

sindicatos acordantes, a C

ercentual de 5% (cinco por cen:to) de todos os seus empregados filiados
ntribuicdo estabelecida na Constituicdo Federal, conforme aprovagag

' Assembleia, devendo os vajores descontados, serem consignados ao sindicato beneficiario até
' (quinto) dia util do més segujnte aquele a que se referir o desconto.

%Parégrafo unico - O empregado que ndo estiver filiado ap Sindicato, podera sofrer o desconto
' que seja encaminhada pelo mesmo ao Departamento de Pessoal da Companhia autorizagdo expres

ontinuo, 15 (quinze) dias apds a alteragdo estatutéria, a Companhia realjzara

ncias
aliar

aos
em
b 50

até 30 (trinta) dias apds a assinatura do presente acordo.

' CLAUSULA 89 - REUNIOE

' A Companhia e os Sindicatog
‘na primeira quinzena dos ré
|acordo.

PERIODICAS

, a partir da data do presente a*cordo, realizardo reunioes ordinarias me

'CLAUSULA 90 - REPASSE DE VALORES DESCONTADOS

' A CEDAE se compromete a fepassar as Entidades (Sindicatos, PRECE e CAC) os valores descontados

 salarios dos empregados em
| atesto/entrega do document

favor das mesmas, até o 3° (te¢ceiro dia Util de cada més subsequente g
D, @ aquele que se referir o desconto.

' Paragrafo Gnico — A comps

' CLAUSULA 91 - LICEN
'sem prejuizo de remunera
 periodo ndo tiver falta injusti

| Paragrafo 1 - Para 0 emprg
| (trés) plantdes.

i Paragrafo 2 - Considera-se
' para todos os efeitos deste b

nhia restabelecera todos os céqigos suprimidos.

-ASSIDUIDADEA Companhia concedera anualmente a seus empregy
2o, licenga-assiduidade de 5 (jcinco) dias Uteis ao trabalhador que 1
icada ou suspensao disciplinar. |

igado que trabalhar em escala de revezamento, a licenga sera equivalent

o tempo relativo ao gozo de LFcenga-Assiduidade como de efetivo exe
eneficio.

crsde
s em

Nsais

pspectivos meses, para acompanharem o cumprimento das clausulas deste

dos
o do

dos,

esse

b a3

cicio




'CLAUSULA 92 — CARTEIRA DE MOTORISTA

iA CEDAE arcara com os cuslos da renovagao de Carteira de Motorista Profissional, as taxas do Det

[Exame de Vista e Psicotécnic
CLAUSULA 93 — AREA DE |

A CEDAE se compromete a V]
destinadas a esporte e laze
trabalhadores e dependentes

CLAUSULA 94 — CRIACAO

iPagamento da diferenca do ¢
até o trabalhador ser promov

|C|.AUSULA 95 — PONTO FACULTATIVO

]Néo havera jornada normal ¢
Nestes casos, a CEDAE paga
ponto facultativo.

:tu'\usuu 96 — VALE CUL]

!Esse beneficio disponibiliza R
adesdo das empresas, 0 Govg
ou seja, 0 beneficio ndo ong
aumentar o nivel cultural dg
teatrais, concertos musicais, (

FLAusuu 97 — PRIMEIRC

A CEDAE a partir da assinaf
funcionarios o programa de
vale transporte nas duas mod

CLAUSULA 98 - MULTA PO

O descumprimento pela com
a cada trabalhador o valor d
Fescumprlmento.

Paragrafo Gnico - Em caso

R DESCUMPRIMENTO DO AQORDO
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para os empregados que desempenham esta fungdo na empresa.

LAZER

abilizar, junto com os sindicatos, apds assinatura do presente Acordo &
r de todos os seus funcionarios sem nenhum custo adicional para

DO GRET - (GRAHFICACKOiESPECIAL DO TRABALHADOR)

alario da fungdo atual com desyio para a funcdo de origem do trabalha
do dentro do mesmo nivel para|ndo infringir a legislacgo.

e trabalho quando decretado ponto facultativo, no estado ou no munic
ra hora extra para todos os empregados que trabalharem nestes dias

TURA

$ 100,00 (cem reais) mensais @ todos os trabalhadores. Para estimul
rno Federal oferece desconto em até 1% no imposto de renda da Empr|
bra em quase nada os cofres da Empresa. A iniciativa tem como obje
S empregados, possibilitando QUe o trabalhador possa ir aos espetac
inema, museus, shows ou comprar livros, revistas, CDs etc.

) EMPREGO PARA FILHOS DE! FUNCIONARIOS

ura do presente acordo implementard para os filhos e dependentes
menor aprendiz e estagio, com beneficios integrais, tiquete, cesta basig
alidades. -

anhia de quaisquer clausulas dieste Acordo obrigara a CEDAE o pagamsg
R$ 2.000,00 (dois mil reais) por clausula ndo cumprida por cada més
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ran

r

reas

beus
dor,

pio.
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ar a
Psa,
tivo
Lilos

dos
A e

bnto
de

\Y

de descumprimento de qualquer uma das clausula acima descritas além da
multa prevista os Sindicatos ingressardo imediatamente na JLIStI(;a do trabalho preiteado o CumprImE

knto
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SINTSAMA-R) T

da (s) clausula por meio de|acdo coletiva visando o cumpr‘mento das clausulas e sanar o dano sofrido

pelos trabalhadores. ;
|

CLAUSULA 99 - MANUTENCAO DAS CONQUISTAS ANTERIORES

Ficam mantidas todas as corjquistas anteriores nao mencionafpdas na presente pauta de Acordo Coletiyo de
Trabalho. |

CLAUSULA 100 - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia dp presente Acordo Coletivo de 1:Trabalho no periodo de 1° de maio de 2(18 a
30 de abril de 2020 e a datatbase da categoria em 1° de malio.

Rio de Janeiro, 19 de ali)rll 2018.
(el by | £ T
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE SANtAMENTO BASICO E MEIO AMBIENTE D@ RIO
DE JANEIRO E REGIAO S]JNTSAMA/RJ

; _ AO E PURIFICACAO E DISTRIBUICAD DE
AGUAS E EM SERVICODE BSGOTOS DE NITEROI — STIPDAENIT

\ \Lc

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDYST, A DE PRQDUCAO E PURIFICAGAO E DISTRIBUICAD DE
AGUAS E EM SERVICO DE|ESGOTOS DE CAMPQS E REGIAO NORTE E NOROESTE DO ESTADO DO RIO
DE JANEIRO — STAI CNON

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA

SINDICATO DQS ENGENIEE&R(Z? 0 qO RIO DE JANEIRO - SENGE/RJ

%‘q
SINDICATO DOS| ADMINISTRADORE IQSTADD DO RIO DE JANEIRO — SINAERJ




